CEPAVI

Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL ESTADO DE JALISCO (CEPAVI)

DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DE
GOBIERNO. PERIODO 2013 - 2018

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley para la Prevencién y Atencion a la
Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, y siendo las 16:00 dieciséis horas del
dia 24 veinticuatro de abril del aflo 2015 dos mil quince. En el lugar que ocupa la
sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia no. 2624 de la
colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco; se llevé a cabo
la décima tercera sesion ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo
Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, del periodo
2013 - 2018, en los siguientes términos.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, Directora General de Politica Social de la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado de Jalisco;
preside la sesion en representacion del Prof. Lic. Daniel Trujillo Cuevas,
Encargado de Despacho de dicha Secretaria; para lo cual exhibe la designacion
correspondiente, da la bienvenida a las y los asistentes, declara formalmente
iniciada la sesion y procede a abordar el primer punto del Orden del Dia.

1. Declaracion y existencia del quérum legal; discusion y en su caso,
' aprobacion del orden del dia.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales revisa la lista de asistencia; en cumplimiento
al articulo 15 de la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Intrafamiliar
del Estado de Jalisco, procede a declarar la existencia del quérum legal, por lo que
se da inicio formalmente a la décima tercera sesion ordinaria de la Honorable
Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco para el periodo 2013-2018. Con la
presencia de las Consejeras y los Consejeros siguientes, asi como de los
invitados especiates, t;{uyes asisten con fundamento en el articulo 18 de la Ley
,e'«/c Afeneio

para la Prevencié y la Violencia Intrafamiliar que‘senala:
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Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

Articulo 18. El presidente del Consejo podra invitar a los servidores publicos que por sus
funciones sea conveniente que asistan a las sesiones del Consejo, en calidad de invitados
especiales; asi como cualquier ofra persona que por su conocimiento, prestigi
experiencia o cualquiera otra cualidad, se considere que pueda ser convocado a las
sesiones del consejo.

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa.
Presidenta del Sistema DIF Jalisco.

Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata.
Representante de la Secretaria General de Gobierno.

Mtra. Magalli Pérez Lomeli.
Representante de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Lic. Agustin Flores Balderrama.
Representante del Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial.

Licda. Balbina Villa Martinez ,
Representante del Consejo Estatal de Familia. .

Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez.
Representante de Hogar Cabafias.

Licda. Margarita Cardiel Ramos.
Representante del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Mtra. Claudia Soto Torres.
Representante del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Mtro. Juan Ernesto Suarez Lopez
Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

Dra. Alma Angelina Solano Magana.
Representante de la Secretaria de Salud Jalisco.
Abogado Carlos Israel Pinzon Pérez

Procurador de la Defensa de la Infancia

Licda. Adriana R.-.Leyva Lupa
Consejo Estatal Contra las"Adicgiones en el Estado de
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Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

Acto seguido, la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales da formal lectura al Orden d
Dia siguiente:

1. Declaracion y existencia del quérum legal; discusion y en su caso,
aprobacion del orden del dia.

2. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la
Décima segunda Sesién Ordinaria del periodo 2013 - 2018, celebrada
el dia 17 de diciembre del afio 2014 dos mil catorce.

3. Presentacion y aprobacion del nombramiento y toma de protesta del
Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, como Encargado de Despacho de la
Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar CEPAVI.

4. Presentacion del Plan de Trabajo 2015 del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

5. Solicitud de aprobacién para la Creacién de la UAVI con Fundacién
José Cuervo.

6. Seguimiento de Acuerdos.

7. Asuntos Varios.

Hecho lo anterior, la encargada de presidir la H. Junta Gobierno somete a
discusion y en su caso aprobacién de las Consejeras y Consejeros el Orden del
Dia sefalado, por lo que procede a tomar el:

Punto de acuerdo numero 1 uno. -

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad, el Orden
del Dia propuesto para gsta Décima tercera Sesion Ordinaria, periodo 2013-2018,
de la Honorable™ Jurita de_Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y
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2. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion y firma del Acta de‘ |
Décima segunda Sesion Ordinaria del periodo 2013 - 2018, celebrada el
dia 17 de diciembre del afio 2014 dos mil catorce.

En este punto, la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, presenta el Acta de la
Décima Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 17 de diciembre del afo 2014,
la cual, somete a discusion y en su caso aprobacion de las Consejeras y los
Consejeros de la H. Junta de Gobierno, tomando el siguiente:

Punto de acuerdo niimero 2 dos.

La H. Junta de Gobierno, se da por enterada, aprueba por unanimidad y firma el
Acta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria, periodo 2013 — 2018, de la
Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion
de la Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco; celebrada el dia 17 diecisiete
de diciembre del aiio 2014 dos mil catorce.

f

3. Presentacion y aprobaciéon del nombramiento y toma de protesta del
Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, como Encargado de Despacho de la
Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar CEPAVI.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, propone el nombramiento del Mtro.
Alejandro Gonzalez Jasso, como Encargado de despacho de la Direccion del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, para lo
cual da lectura de su curriculum vitae, mismo que forma parte integrante de la
presente acta y corresponde al anexo 1; por lo que una vez hecho lo anterior, se le
cede el uso de la voz al Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso quien sefala lo siguiente:

‘Buenas tardes a todas y todos los consejeros de esta Honorable Junta de
Gobierno. Hago uso de este espacio para refrendar mi compromiso en la '
prevencion y atencion integral de la violencia intrafamiliar, lo cual implica la
observancia y el cumplimiento de las politicas y acuerdos que se instituyan
en estas sesiones. Esta problematica, inmersa en nuestra sociedad, exige
la prevencion y atencion, no solo hacia los grupos en condiciones de

vulne;?wdad,’ﬂ_g toda la poblacion de nuestro estado, para contribuir a
Inu,c.ién/; g

la di e ;l?ién de este fenomeno.”
E)S«'ffﬁp /Ltaﬁfe destatar que la continuidad de ectos y programas es
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hacia la poblacion. Por ello, debemos estar muy atentos para no ser,
omisos a los mandatos internacionales en materia de Derechos Humanos,
Perspectiva de Género y todas las tematicas tendientes a la sancion,
disminucion y erradicacion de este flagelo social en nuestro estado.

Mi experiencia con el trabajo de prevencion y atencién de la violencia
intrafamiliar, esta intimamente ligado a las acciones que emprenden, tanto
las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, como el CEPAVI y el
Refugio.

La coordinacion interinstitucional, tal como se ha venido haciendo, ha
demostrado que constituye una de las fortalezas del CEPAVI, por lo que en
mi gestion, seguiremos impulsandola como herramienta imprescindible”.

Expuesto lo anterior, la encargada de presidir la sesién, somete para la aprobacion

de la H. Junta de Gobierno, el nombramiento del Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso,

como Encargado de Despacho de la Direccion del Consejo, misma que es

aprobada por unanimidad, por lorque se procede a la toma de protesta
correspondiente, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del

Estado de Jalisco, misma que sefala lo siguiente:

Articulo 108.- Todos los servidores publicos del Estado y de los municipios, antes de
asumir el desemperio de sus cargos, rendiran protesta formal de cumplir y vigilar el
cumplimiento de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta
Constitucion y todas las leyes que de ellas emanen.

Mtra. Sonia Carolina Toro Morales:
“Protesta desempefiar leal y patrioticamente el cargo de Encargado de Q@
Despacho de la Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y |
Atencion de la Violencia Intrafamiliar que se le confiere; guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las leyes que de ella emanen; mirando en todo por
el bien y prosperidad de la Nacion y del Estado?”.

-

Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso:

“Si protesto”.

Mtra, S6ni
s
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Consejo Estatal para la Prevencidn y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

“Si asi lo hiciere, que la Nacion y el Estado se lo reconozcan, y si no que se
lo demanden’”.

Una vez aprobada y realizada la toma de protesta de la Directora General de
Consejo, se procede a tomar el:

Punto de acuerdo numero 3 tres.

Por lo que la Honorable Junta de Gobierno, una vez enterada, aprueba por
unanimidad el nombramiento del Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso como Encargado
de Despacho de la Direccion del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de
la Violencia Intrafamiliar.

4. Presentacion del Plan de Trabajo 2015 del Consejo Estatal para la
Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales concede la palabra para la presentacion de §\

{

este punto, al Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso.

A continuacion es presentado el Plan de Trabajo 2015, a cargo de la Direccion del
CEPAVI, por lo que en este momento se describen los programas y proyectos mas
fuertes que hemos estado llevando en lo que va del afio, y que son de continuidad

y que son ejecutados en el presente afo.
Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, UAVI.
Mujeres por el Bienestar Familiar.
Hombres en Construccion de Nuevas Masculinidades.
Centro de Atencion a las Mujeres y sus Hijos e Hijas, Estancia Temporal.

CAMHHET.

Uno de los programas es el que respecta a las Unidades de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar, UAVI; el cual comprende una distinciéon: las 23 UAVI que

estan trabajando yel Proyecto Mujeres por el Bienestar Familiar, y 17 que son
y qui ienen dicho proyecto, de acuerdo a lo siguiente.
,'/I'

de continui

P

idades de Atencién a la Violeneia Intrafamiliar, UAVI.
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CEPAVI

Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

Presupuesto UAVI 2015

' Recurso Total 5 4,579,782.82

| Apoyo econdmico péra operatividad: |
23 UAVI de continuidad MXB (enero a diciembre) 3 $2,622,000.00
17 UvAVVI de contir;;l;lfdad (énéro a diciémbre) : $816,000;OO 7‘ :

: 6 UAVI Nueva Créacién . (octubréa diciembre) j o $72,000.00

' Profesion.aliza‘cién 7 . k v e | $414,782.827

Contencién para las UAVI, Dir. Atencién al Maltrato y C.E.F
Capacitacidén en maltrato y abuso sexual infantil,

Reunidn trimestral de coordinadores(as)

Induccion MISVI y Modelo UAVI y

Evento firma de convenios

Equipamiento para 7 UAVI ** 7 i 560,000.00
| Supervisién | 63,000.00 |
| 1 Solicitud de Creacién de UAVI con Fundacidén José $32,000.00 |

Cuervo ** (mayo a diciembre)
Focalizacion de recursos (incentivos, mobiliario, equipamiento, papeleria, gasolina, mejoras en sus instalaciones)

)

a8

s

Etiquetacion del Recurso para UAVI

Total $4,579,782.82

23 UAVI con Mujeres por el Bienestar $2,622,000.00

Para cada UAVI: 114,000.00 (doce meses)

102,000.00 (enero a septiembre)
66,000.00 Distribuidos: 20,000.00 Combustible y papeleria.
46,000.00 Incentivo al personal operativo.
36,000.00 Distribuidos: 16,000.00 Combustible, papeleria y adecuaciones a
instalaciones de la UAVI.
5,000.00 Impresion de material de Difusion.
15,000.00 Compra de mobiliario y equipo electrénico

(computadoras, impresora, no break, ventiladores).
12,000.00 (octubre a diciembre)

Distribuidos: 6,000.00 Combustible y papeleria.
6,000.00 Impresién de material de Difusidn.

C oo Smb
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e e

Etiquetacion del Recurso para UAVI

L) 17 UAVIsin ejercer MixB $816,000.00

36,000.00 (enero a septiembre)
Distribuidos: 16,000.00 Combustible, papeleriay adecuaciones a
instalaciones de la UAVI.
5,000.00 Impresion de material de difusion.
15,000.00 Compra de mobiliarioy equipo electrénico
(computadoras, impresora, no break, ventiladores)
12,000.00 (octubre a diciembre)
Distribuidos: 6,000.00 Combustibley papeleria.
6,000.00 Impresiéon de material de difusion.

e UAVI Nueva creacién 72,000.00

12,000.00 (octubre a diciembre)
Distribuidos: 6,000.00 Combustibley papeleria.
6,000.00 Impresion de material de difusién.

o

Municipios del Recu rsoEUAVI

e 23 UAVI con Mujeres por el Bienestar $2,622,000.00
Para cada UAVI: 102,000.00 (nueve meses)

Atotonilco el Alto, Autlan De Navarro, Chapala, El Salto, Guadalajara, Ocotlan,

Tamazula De Gordiano, Tequila, Tlajomulco de Zufiiga, Tlaquepaque, Tonala,

Tototlan, Tuxpan, Acatic, Ayotlan, Colotlan, Huejuquilla, Lagos de Moreno, %
Mezquitic, Tala, Tecalitlan, Teocaltiche, Zapopan

- 17 UAVIsin ejercer MxB 816,000.00 N\
Ahualulco de Mercado, Ayotlan, Gémez Farias, Etzatlan, Cuquio, Tala, Tecalitlan,

Teocaltiche, San Julidan, Casimiro Castillo, Lagos de Moreno, Huejuquilla el Alto,
Talpa de allende, Puerto Vallarta, Zapotlan el Grande

-

Mujeres por el Bienestar Familiar

Familiar es un proyecto de prevencién de la violencia
endemos que continle y siga en ese trayectoria con
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Mujeres por el Bienestar Familiar

e Municipios participantes, 23

Atotonilco el Alto, Tlajomulco de Zadiga, Huejuquilla,
Autlan De Navarro, Tlaquepaque, Lagos de Moreno,
Chapala, Tonala, Mezquiitic,

El Salto, Tototlan, Tala,

Guadalajara, Tuxpan, Tecalitlan,
Ocotlan, Acatic, Teocaltiche,
Tamazula De Gordiano, Ayotlan, Zapopan,
Tequila, Colotlan,

e Proyeccion de Mujeres Beneficiadas, 144

e Duracién del proyecto: 3 meses (febrero-abril)

DIF  BIENESTAR  JAvisco of

.

1

En lo relativo al presupuesto para este proyecto, es distribuido de la siguiente

manera:

t

Presupuesto IVIBF 2015

Recurso Total $888,652.84

Gastos de Operacion y . S37oposo 24
Materiales ’ ‘ -

' Apoyo para 144 mujeres  $518,400.00
participantes en el proyecto:

1,200.00 pesos por cuatro 4
platicas mensuales, durante el
periodo de febrero a abril.

Es importante manifestar que el recurso destinado como apoyo para las mujeres

beneficiarias, se entrega mediante el instrumento juridico idoneo a los Sistemas

DIF Municipachuerdo al numero de mujeres que cada uno de ellos
yeeto:

incorporé al neficio consiste en una beca economica por cada

sesion enta participeny”por la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100

.n) M;p'acié/ revé la realizaciéon de cua menos 4 cuatro platicas
i A y 5

esypor el periodo de trgg,febrero a abril j

g

8 -
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Hombres en Construccion de Nuevas Masculinidades.

Este proyecto tiene como objetivo general la erradicacion de la violencia
masculina, a través de la modificacion de conductas, estereotipos y roles socio-
culturales y familiares aprendidos con relacion a la hegemonia masculina; ademas
de formar nuevas masculinidades en hombres jovenes y adultos, para establecer
relaciones con equidad e igualdad de género que garanticen el bienestar familiar.

Hombres en Construccién de Nuevas Masculinidades anteriormente era un
proyecto piloto y en vista del éxito, pero sobre todo de la necesidad social y el
mandato legal de la atencién a hombres generadores de violencia intrafamiliar,
queremos trabajarlo como un proyecto consolidado, que logre un impacto social.
Para ello, hemos solicitado que se trabaje en otro edificio y con personal exclusivo
para su manejo, y se ha destinado un recurso para el pago de la renta del
inmueble con el que contaremos.

El personal basico requerido es una jefatura, cuatro coordinaciones “A”; y un
equipo interdisciplinario: psicélogo, trabajador social y juridico, asi como un apoyo
secretarial. :

Actualmente el grupo se ha mantenido, sin embargo una vez listas las
instalaciones y el personal, podemos iniciar a trabajar con mas grupos, y
establecer horarios especiales por la tarde y noche, lo que implica mayor
flexibilidad y accesibilidad a las necesidades de los usuarios.

Presupuesto Hombres en Construccion

2015
z Recurso total ' 1,489,707.17
| Renta inmueble 132,000.00
| Recursos Humanos J 1,233,672.00 1
Jefatura ‘3
4 Coordinaciéon A
Apoyo secretarial w |
| Operacion I 124,035.17

10
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Centro de Atencion a las Mujeres sus Hijos e Hijas, Estancia Temporal.
CAMHHET.

Continua la presentacion del Plan de Trabajo 2015, en lo correspondiente al
Centro de Atencion a la Mujer y sus Hijas e Hijos, Estancia Temporal. CAMHHET.
Al respecto, es presentado el siguiente presupuesto.

Recurso Estatal ) $3,948,965.00
Recurso de Secretaria de Salud $3,469,443.39

El Consejero Carlos Moyado en el uso de la palabra, se refiere al rubro de
Capacitacion hacia la figura relacionada con el Asesor Juridico de la Victima. Es
decir, que ademas del agente del Ministerio Publico y por otro lado, el defensor
publico que es representante social, tiene ahora la figura del Asesor Juridico de la

victima. &
N
“En el dltimo capitulo de la Ley Estatal de Atencioén a Victimas, esta esta figura §

que, dificilmente logra implementarse con fondos federales de Gobernacién, o se
lograra implementar. Por lo que el motivo de mi participacion es poner sobre la
mesa el tema y buscar alguna manera de vinculacién para encontrar estrategias
de vinculacion o de insercion en las UAVI y en el propio CEPAVI, con quienes se
vayan a hacer cargo finalmente de la asesoria juridica de victimas.

Es importante conocer la radiografia del avance de la figura, en términos de
cuanto personal brindara el servicio de asesoria; dénde estan, quiénes son, qué
estan haciendo y de qué manera se pueden vincular; que es lo que yo propondria
para agregarlo al programa de trabajo y probablemente al soporte financiero.
Porque por donde quiera que lo veamos, va a ser un componente muy importante
en el proceso de prevenciéon y de combate a la violencia. Porque significa un
acompafiamiento juridico desde que se levanta el acta de lesiones, hasta que se
logre el arreglo final o se dicte la sentencia definitiva. ?

Con lo anterior, considero urgente encontrar alguna forma de vinculacion.
Establecer, discutir y disefiar un proyecto; para la multiplicacion y la adscripcion de
los asesores de las victimas. Probablemente en UAVI, en la Fiscalia de Derechos

11
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La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, somete a aprobacién de la H. Junta
Gobierno lo relativo al Plan de Trabajo del CEPAVI 2015, asi como lo referente a
su presupuesto de acuerdo a lo siguiente:

En relacién al proyecto: Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar,
UAVI.

1 Se pone a consideracion, en el rubro de profesionalizacion, la
Contencion para el personal operativo de las UAVI, Direccion de Atencion al
Maltrato y C.E.F, capacitacion en maltrato y abuso sexual infantil, reuniones
trimestrales de coordinadores, asi como la Induccién al MISVI y Modelo UAVI.

2. La Convocatoria para la apertura de las seis nuevas UAVI.
P Presupuesto asignado.
4. En relacion al presupuesto programado para la apertura de la Unidad

de Atenciéon de la Fundacién José Cuervo, ‘A. C., no se aprueba su
asignacion, autorizando la reasignacion del dicho recurso al Proyecto
Hombres en Construccion de Nuevas Masculinidades, el cual es de
$32,000.00 (treinta y dos mil pesos 00/100 m.n.).

Apoyo econdmico para operatividad:

23 UAVI de continuidad MXB (enero a diciembre) $2,622,000.00

17 UAVI de continuidad (enero a diciembre) $816,000.00
6 UAVI Nueva Creacion (octubre a diciembre) $72,000.00
Profesionalizacion $414,782.82
Equipamiento para 7 UAVI ** $560,000.00
Supervision $63,000.00
Recurso Total $4,547,782.82

Respecto al Proyecto Informar, Orientar .y Detectar la Problematica de
Violencia Intrafamiliar; Canalizar Casos a las Unidades de Atencién, y
Reforzar el Empoderamiento de Mujeres que han Vivido Violencia
intrafamiliar:/NIu'eres por el Bienestar Familiar.

P il
P _slfjrbuesto asigrfado:

| Becas ( 00.00_p6r sesién) Apoyo para 144 mujeres | $ 518,400.00 |

/"/
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participantes en el proyecto:

1,200.00 pesos por 4 platicas mensuales, durante el
periodo de febrero a abril. A
Gastos de Operacion y Materiales $ 370,252.84
Recurso Total $888,652.84

En consideracion al Proyecto Hombres en Construccion de Nuevas
Masculinidades y la creacion del Centro de Atencion para Agresores.

1% Presupuesto asignado, aumentando la cantidad de $32,000.00 (treinta y
dos mil pesos 00/100 m.n.), provenientes de la partida de Unidades de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

Recursos Humanos $1,233,672.00
Jefatura
4 Coordinaciones “A”
Apoyo secretarial

Renta inmueble $132,000.00

Operacioén ’ . $124,035.17

Recurso asignado de la partida de Unidades de $32,000.00 .

Atencion a la Violencia Intrafamiliar _
Recurso total $1,521,707.17 N\

Del Centro de Atencioén a la Mujer y sus Hijas e Hijos, Estancia Temporal \]\
1. Presupuesto asignado:
RECURSO ESTATAL Subsidio Ordinario CAMHHET $3,948,965.00
RECURSO FEDERAL Secretaria de Salud $3,469,443.39

Punto de acuerdo numero 4 cuatro. @\

La H. Junta de Gobierno se da por enterada de lo expuesto en este punto del
orden del dia, aprobando por unanimidae el Plan de Trabajo 2015 de la
Direccion del Consejo, asi como el seguimiento de lo antes expuesto, dentro del
punto de seguimiento de acuerdos que se establezca en sesiones posteriores.
Asimismo, instruye al Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, realice las solicitudes
respectivas ante-et Sistema DIF Estatal, para el otorgamiento de los recursos en

eci por el Reglamento de la Ley de Atencion y
que sefala en su

“““““

cumplimiento™ a i
Prevencién a Violencia Intrafamiliar para el Estado de/Ja

—

do, lo siguiente:

N
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Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencién de la Violencia Intrafamiliar

‘Los convenios donde el Consejo se comprometa a aportar recursos financieros o
patrimoniales, o a recibirlos, deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno, la
cual instruira al Director General para que solicite a la Junta de Gobierno del
Organismo Estatal su autorizacion, inicamente en lo que corresponde al aspecto
financiero y patrimonial, y sélo a este respecto se pronunciaré autorizando o
negando la suscripcion”. :

5. Solicitud de aprobacién para la Creaciéon de la UAVI con Fundacién José
Cuervo.

En relacion a este punto, la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, concede el uso de
la voz, para su presentacion, al Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, quien expone lo

siguiente.

Mediante Oficio se recibié, por parte de la Fundacién José Cuervo, A.C., la
solicitud para la creaciéon de una Unidad de Atenciéq en Violencia Intrafamiliar, \
UAVI.

A partir de la vinculacion con Direccion General de DIF Jalisco, y se realizaron
las siguiente acciones.

* Se tuvo reunién de acuerdos con la Direccion de Fundacién José
Cuervo.

 Se realizé supervision del espacio fisico, entrevista y valoracion del perfil \
del equipo interdisciplinario, integrado por una coordinadora que es
abogada, una trabajadora social y tres psicologos; obteniendo resultados
altamente satisfactorios, ya que el personal que esta en la fundacién cuenta
con conocimientos en la tematica.

* Esimportante mencionar que esta fundacion anteriormente apoy6 a la UAVI
del Sistema DIF Tequila. Por lo que se esta en espera de poner a discusion
para su aprobacion, la conformacion de la Unidad de Atencion.

Es importante sefaar, que se realiz6 un analisis de la situacion, a partir de la
presencia de dos unidades en el municipio de Tequila, para lo cual se tomo el
acuerdo de que, ambas Unidades le darian mayor presencia al tema de
prevencion y atengion la violencia intrafamiliar; aunado a que la Unidad de
i6N_ tenylria mayor presencia cuando nos referimos al
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Punto de acuerdo niumero 5 cinco.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada de lo expuesto en este punto del
Orden del Dia, y aprueba por unanimidad la asistencia técnica y asesoria
especializada mediante la celebracion de un Convenio de colaboracion, para que
posteriormente y una vez aprobada la metodologia y eficacia de la unidad, se
valore el reconocimiento como Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de la
Asociacion. Por otra parte, esta Junta de Gobierno no-aprueba el otorgamiento de
recursos financieros.

6. Seguimiento de Acuerdos.
Respecto al presente punto, la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, sefiala que su
presentacion sera por parte del Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, quien sefiala lo
siguiente.
En seguimiento de acuerdos, continta'la elaboracion del diagnéstico del estado
del personal operativo de las Unidades de Atencion a la Violencia
Intrafamiliar, tanto laboral como administrativamente.

. Personal de 153 profesionales.

. Analisis del 62 por ciento. \\

° El 40 % son de base.
. El 47 % esta por contrato..
° El 13% son de confianza. @

Actualmente nos encontramos calculando el desglose del salario que obtienen,:

pero hemossv/i?m?ve de cuatro mil, hasta diez o doce mil pesos mensuales.
Continu;np/k or.

0s grupos para después mostrarlos en grafica.
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Personal Operativo de las UANWI: 153

BLENESTAR — islisco of

Estatus Laboral

contrato
""..,V AT R

Expuesto lo anterior la Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, pone a consideracion
de las Consejeras y los Consejeros, incorporar una relacion de todos los acuerdos
y llevar mediante semaforo, el cumplimiento de los mismos.

‘Lo anterior porque se hacen muchos compromisos en las sesiones y es
necesario darles el seguimiento correspondiente a cada uno de ellos. Esto no
implica exponerlos en cada sesion, pero si anexar a la minuta un listado para que
a cada uno de las y los asistentes tome en cuenta los compromisos que le
corresponden y continuar dandole seguimiento”:

Punto de acuerdo nimero 6 seis.

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y acuerda por unanimidad, respecto
al punto de-Seguimiento de Acuerdos del Consejo, realizar las acciones que se
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7. Asuntos Varios.

La Mtra. Sonia Carolina Toro Morales, pone a consideracion de las Consejeras y
los Consejeros el presente punto en relacion a los asuntos varios, por lo que al no
haber manifestacién alguna y no habiendo otros asuntos que tratar, se da por
terminada la presente Sesion Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del
Estado de Jalisco, levantandose para constancia la presente acta, que firman las y

los asistentes a la misma

Firma de las y los Asistentes

ia Carolina Toro Morales

t

onsejeras y Consejeros

Licda. Adriana R. Leyva Luna
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CL,PerD ) S oTo
Mtra. Claudia Soto Torres. Licda. Margarita Cardiel Ramos

Mtro. Juan Ernesto Suarez Lépez Dra. Alma Angélina Solano Magainia.

La presente hoja de firmas, corresponde a la Décima Tercera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, correspondiénte al peri 13-2018, celebrada el dia 24 de abril
de 2015, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de Casa
Ladron de Guevara, en Guadalajara, Jalisco.
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